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专项资金绩效目标申报表
（2018年度）
呈报单位（盖章）南岳区教育局
	专项名称
	代课教师及安保工资
	专项属性
	延续专项□  新增专项□

	部门名称
	人事师训股
	资金总额(万元)
	100

	部门相应职能
职责概述
	教育信息化管理

	专项立项依据
	

	专项实施
绩效目标
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	代课金及安保工资
	2018.1
	2018.12

	
	
	
	

	
	
	
	

	专项工期
绩效目标
	保障教师病、产假临聘人员及安保人员工资

	专项年度绩效目标
	

	专项

年度

绩效

指标
	一级

指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产

出

指

标
	数量指标
	40人
	约100万元
	

	
	
	质量指标
	保证临聘人员工资发放到位
	
	

	
	
	时效指标
	2018年12月前
	
	

	
	
	成本指标
	不突破预算
	
	

	
	效益

指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	

	
	
	社会公众或服务

对象满意度指标
	95%
	
	

	专项实施

保障措施
	为确保专项实施而制定的制度和措施，如成立的专门管理机构、资金管理办法、项目管理办法、工作措施（方案、规划）等。

	财政部门支出

股室初审意见
	（盖章）

年    月    日

	财政部门绩效评

价股审核意见
	（盖章）

年    月    日


填报人：罗振宇           负责人：左传益              填报日期：2018.2.11

