
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专项资金预算绩效目标申报表

	（    2020 年度）

	填报单位（盖章）：南岳区景区门票管理中心
	
	
	
	
	单位负责人：赵和金
	

	专项基本情况
	专项名称
	百日劳动竞赛及举报奖励经费

	
	专项属性
	新增项目□                       延续项目√ 

	
	 主管

部门
	景区门票管理中心
	 专项起止时间
	2020年7月1日-10月10日　

	
	专项

负责人
	聂裕垚
	 联系人及电话
	13875758038

	
	专项概况
	　1、为增强工作责任心、规范服务行为、提升服务技能和服务形象，开展技能比武；2、联合当地居民严厉打击逃票带客和扰乱门票秩序的行为。

	
	专项立项
依据
	　2020年工作方案

	
	本年度预计投入（万元）
	财政资金（万元） 
	其他

	
	
	中央
	省级
	市级资金
	本级
	

	
	16　
	　
	　
	　
	16　
	　

	单位已有的保证专项实施的制度、措施
	2020年工作方案

	中长期绩效目标
	全面提升员工综合素质，加强单位文化建设，严厉打击门票逃票、带客行为，保证门票收入不受流失。


	本年度绩效目标
	全面提升员工综合素质，加强单位文化建设，严厉打击门票逃票、带客行为，保证门票收入不受流失。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值及单位

	
	产出
指标
	数量指标
	参与活动人次
	≥200人次　

	
	
	质量指标
	冲卡逃票扰乱门票秩序的行为
	=0

	
	
	时效指标
	活动周期
	 =100天　

	
	
	成本指标
	资金投入
	≤16万　

	
	效益
指标
	经济效益
	促进门票收入
	≥1亿元（3个月）　

	
	
	社会效益
	杜绝扰乱门票秩序的行为
	提高　

	
	
	环境效益
	打造稳定的

旅游氛围
	提高　

	
	
	可持续影响指标
	杜绝逃票事件
	有效　

	
	
	满意度指标
	游客满意度
	≥90%　

	
	
	
	社会公众满意度
	≥90%

	其他需要说明的问题
	　

	财政部门业务

股室审核意见
	                                     （盖章）
                                      年    月    日    

	财政部门监督绩效股审核意见
	                                     （盖章）

                                    年    月    日



- 1 -
——

