
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	部门整体支出绩效目标申报表

	（2020年度）

	 填报单位（盖章）：南岳区委组织部
	单位负责人：谭科晖

	部门基本信息
	预算单位
	南岳区委组织部

	
	绩效管理
联系人
	刘科　
	 联系电话
	13873460038

	
	人员编

制数
	50人　
	 实有人数
	20人　

	
	部门职能
职责概述
	(一)负责研究和指导党组织建设等相关工作。

(二)负责研究和指导全区非公有制经济组织和社会组织党组织建设等相关工作。

(三)负责全区党代表联络工作等相关工作。

(四)负责干部队伍建设等相关工作。

(五)负责老干等相关工作。
(六)统一管理公务员工作。

(七)负责信息化建设、干部人事档案、党内统计、干部统计等工作。

(八)负责进行监督检查等相关工作。

(九)负责拟订干部教育工作的政策、规划,协调做好干部调训工作,负责组织、协调区管干部和部分中青年干部的培训;指导、协调、检查乡镇和区直单位的干部教育工作。

(十)统筹管理人才工作。

(十一)承办区委和市委组织部交办的其他事项。

(十二)统一管理区委机构编制委员会办公室。



	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	357.31
	357.31
	
	
	

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	357.31
	161.94
	195.37　

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	5.5　
	　
	　
	5.5　

	部门整体支出年度绩效目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：                                                      南岳区委组织部在职14人、离退休人员6人、临聘人员1人的正常工作、生活秩序顺利进行；按照区委组织部2020年工作计划，完成年内项目组织管理任务，做好各类项目执行的全过程监督管理工作，确保各类项目按计划有效实施。  

	其中
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值

	部门

整体

支出

年度

绩效

指标



	产出指标
	数量指标
	全区各级党组织开展党建主题活动
	≥120次

	
	
	
	每周发布一周工作简报，在省市区级媒体发表新闻报导篇数
	=12期、≥5篇

	
	
	
	开展“五化”专项建设，对标对表推进基层党建规范化，支部达到五化标准比率
	≥80%

	
	
	
	参加干部教育培训
	≥5批次

	
	
	
	组织党员志愿者服务活动次数
	≥10次

	
	
	质量指标
	网上受理、审核事业单位2019年度报告受理率
	=100%

	
	
	
	全区进人用编向市编办双控报备率
	=100%

	
	
	时效指标
	专项问题解决及时率
	=100%

	
	
	
	主题活动开展到位率
	=100%

	
	
	
	日常事项完成及时率
	=100%

	
	
	成本指标
	人员经费
	=134.08万元

	
	
	
	对个人及家庭补助经费
	=4.44万元

	
	
	
	日常公用经费
	=23.42万元

	
	
	
	专项经费支出
	=216.97万元

	
	效益指标
	经济效益
	培养致富带头人、全区培育集体经济示范村个数
	≥5人、≥1个。

	
	
	社会效益
	干部素质提高，人才良性流动，离退休干部有效管理。
	高效

	
	
	可持续影响
	干部管理工作有条不紊进行
	提升

	
	
	服务对象满意度
	社会群众满意度
	≥98%

	其他需要说明的问题
	

	财政部门业务股室审核意见
	（盖章）

年   月   日


	财政部门监督绩效股审核意见
	（盖章）
年   月   日
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